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Sprawozdanie

z przeprowadzenia zadan audytowych nr 2 i 3/2004

OZNACZENIE ZADANIA AUDYTOWEGO : Sprawdzenie prawidlowosci dysponowania Srodkami Funduszu
Pracy przez komoérki odpowiedzialne za posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe i za organizowanie i finansowanie ins-
trumentéow rynku pracy, w tym takze Swiadczei bezposrednich

na rzecz bezrobotnych i zakladéw pracy.

MIEJSCE PRZEPROWADZENIA ZADANIA: Powiatowy Urzad Pracy - jednostka organizacyjna Miasta Gdyni
TERMIN PRZEPROWADZENIA ZADANIA @ 2.08-15.11.2004

OKRES OBIJETY AUDYTEM : 1.01-15.11.2004

PRZEPROWADZAJACY ZADANIE : Wojciech Nadgrabski audytor wewngtrzny

ZADANIA NR 2 13 PRZEPROWADZONE ZOSTALY Z UPOWAZNIENIA NR N0-0114-12/BD/2004 z DN. 10.05.2004
WYDANEGO PRZEZ PANIA JOANNE SIWICKA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GDYNI ORAZ
ZGODY DYREKTORA NA POLACZENIE OBU ZADAN W UZUPELNIENIU DECYZJI O AKCEPTACJI PLANU AUDYTU
WEWNETRZNEGO NA ROK 2004.

KADRA KIEROWNICZA JEDNOSTKI OBJETE] ZADANIAMI AUDYTOWYMI :
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Gdyni -Pani Joanna Siwicka

Zastgpca Dyrektora ds. Rynku Pracy -Pani Alicja Wrobel
Zastepca Dyrektora ds. Ewidencji Swiadczen -Pani Izabela Truss
Glowny Ksiggowy -Pani Romualda Slizewska

I. CEL PRZEPROWADZENIA ZADAN AUDYTOWYCH :

1. Celem podstawowym zadan bylo okreslenie stopnia kontroli nad ryzykiem finansowym, zwigzanym
z wydatkowaniem srodkéw Funduszu Pracy na wyplaty $wiadczen na rzecz bezrobotnych oraz refundowa-
nia kosztéw poniesionych przez instytucje szkoleniowe, jak réwniez kosztéw wynagrodzen i skladek ube-
zpieczenia spolecznego, poniesionych przez pracodawcéow, wyplaconych skierowanym bezrobotnym
/ mlodocianym. Ryzyko finansowe wstgpnie oszacowane zostalo na poziomie §rednim, z powodu przekro-
czenia w roku 2003 wydatkéw srodkow publicznych, powodujacych obowiazek przeprowadzenia audytu.
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2. Celem zadan audytowych bylo ponadto zweryfikowanie poprawnosci dzialan wybranych do bada-
nia, wykonywanych w ramach procedur obowiazujacych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gdyni,
z ktorymi zwigzane jest ryzyko operacyjne. Oszacowane ono zostalo wstgpnie na poziomie srednim,
w zwigzku z roznorodnoscia i specyfika wielokierunkowych dziatan, polegajacych na aktywnych formach
przeciwdzialania bezrobociu (w tym na przekwalifikowaniu i szkoleniach bezrobotnych oraz na $wiadcze-
niach pomocy pracodawcom zatrudniajacym skierowanych na staz / przygotowanie zawodowe / prace
interwencyjne / mlodocianych. Prawidlowos$¢ tych dziatan ma niebagatelny wplyw na zmniejszenie
ryzyka finansowego, zwlaszcza wowczas, gdy finalng czynnoscia moze by¢ podjecie decyzji finansowej.

II. ZAKRES ZADAN AUDYTOWYCH :

|. Przeprowadzenie zadan zmierzalo przede wszystkim do oceny stopnia zidentyfikowanego ryzyka, to-
warzyszacego procesom dysponowania srodkami publicznymi. Ryzyko finansowe, zwiazane jest w szcze-
g6lnosci z procesami, ukierunkowanymi na wydatkowanie §rodkéw Funduszu Pracy, przeznaczonych na
wyplaty éwiadczen na rzecz :

a) bezrobotnych :

skierowanych na szkolenia zawodowe / podejmujacych szkolenie / kontynuujacych naukg (stypendia),

- skierowanych do odbywania stazu/przygotowania zawodowego (stypendia stazowe),

- skierowanych do pracy w okresie posiadania prawa do zasitku w niepelnym wymiarze czasu pracy / po-

dejmujgcych zatrudnienie z wlasnej inicjatywy (dodatki aktywizacyjne) / ponoszacych koszty przejazdu

do oferujacego pracg lub do miejsca pracy / zakwaterowania / wyzywienia / odbywania stazu / przygoto-

wania zawodowego w miejscu pracy / szkolenia poza miejscem stalego zamieszkania (refundacje

kosztéw przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia, szkolenia),

podejmujacych samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza (dotacje na utworzenie firmy / refundacje po-

mocy prawnej / konsultacji / doradztwa - dotyczace podjecia dzialalnosci oraz pozyczki na podjecie

dzialalnosci gospodarczej, wyplaconych do 31.05.2004 na podstawie uchylonej ustawy),

- legitymujacych si¢ odpowiednim stopniem niepetnosprawnosci (zasitki i inne $wiadczenia dla tej grupy);

b) pracodawcow z tytulu refundacji :

- wynagrodzen i skfadek ZUS poniesionych na rzecz skierowanych bezrobotnych, zatrudnionych w ramach
wykonywania prac interwencyjnych / robot publicznych / na rzecz pracownikéw miodocianych,

- refundacji na rzecz pracodawcoéw wyposazenia stanowiska pracy skierowanego bezrobotnego,

- refundacji szkolenia specjalistycznego pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn doty-
czacych zakladu pracy / czgsciowej refundacji funduszu pracodawcy szkolacego skierowanych.

2. Ryzyko operacyjne, zwigzane jest w szczegdlnosei z dzialaniami w ramach nastgpujacych proceséw :

- pozyskiwanie i rozpowszechnianie ofert pracy, materialow szkoleniowych o nabywaniu umiejetnoéci
poszukiwania / uzyskiwania zatrudnienia, informacji o ushugach organéw zatrudnienia / innych partneréw
rynku pracy oraz - pozostalych informacji zawodowych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- organizowanie tzw. gield pracy i targébw pracy dla bezrobotnych z udzialem oferujacych zatrudnienie
oraz spotkan / konferencji partnerow lokalnego rynku pracy.

- prowadzenie indywidualnych i grupowych usiug poradnictwa zawodowego, w tym w ramach klubu pracy,

- kierowanie na badania specjalistyczne (lekarskie / psychologiczne i in.), poprzedzajace porady zawodowe
indywidualne; wykonanie badan (ekspertyz / analiz) i projekty programéw specjalnych na rynku pracy.

3. Specyfikacja czynnosci, skladajacych si¢ na poddane badaniu audytowemu procesy, wybrane z dzia-
falnosci Urzedu, zawiera Program zadania audytowego nr 2/2004, stanowiacego zal. nr | Sprawozdania.

R



Sprawozdanie nr 2 i 32004
Do uiythu wewnetrznego

4. Punktem odniesienia dla oceny stopnia ryzyka finansowego i operacyjnego, zwiazanego z powyi-
szymi procesami, stanowily dyspozycje norm zawartych :
a) w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i w uzupetieniu tej Ustawy - w
Rozporzqdzeniach MGiP w sprawie : - programow specjalnych,
- szezegol. warunkow odbywania stazu oraz p.z. w miejscu pracy,
- refundowania ze srodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyplaca-
nych mlodocianym (...),
b) w Ustawach : - o szczegdlnych zasadach rozwiqzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn nie dotyezqeych pracownikow,
- o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych,
- 0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,
- o pomocy spofecznej,
- prawo o zamowieniach publicznych,
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
c) w Rozporzqdzemu RM w sprawie sprawozdarn pozwalajgcych na nadzorowanie pomocy publicznej (na
podst. Ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomaocy publicznej),
d) w Rozporzqdzeniach MENIS : w sprawie uprawnien do przeprowadzania szkolen oraz w sprawie prakty-
cznef nauki zawodu (na podst. Ustawy o systemie oswiaty),
e) W Rozporzadzeniach RM w sprawie :
- sprawozdan pozwalajqcych na nadzorowanie pomocy publicznej (na podst. Ustawy o postepowaniu w
sprawach dotyczqcych pomocy publicznej),
- informacji o otrzymanej pomocy publicznej innej niz pomoc de mini-mis (na podst. Ustawy o
postegpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej),
f) w Ustawie Kodeks pracy i w uzupelnieniu tej Ustawy - w Rozporzadzeniach :
- RM w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania,
- RM w sprawie wykazu prac wzhronionych miodocianym,
- MEN oraz MPiPS w spr.zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawod. i wyksztalcenia (...) dorostych,
- MPiPS w spr. sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania (...) zwolnien od pracy,
g) w Ustawach : o finansach publicznych, - Kodeks postep. administracyjn., - o egzekucji w administracyi.

III. W WYNIKU PRZEPROWADZENIA ZADANIA AUDYTOWEGO USTALONO, CO NASTEPUIE :

1. Procesy objgte audytem umieszczone byly w zakresie zadan wykonywanych przez pracownikéw :

a) dzialu posrednictwa i poradnictwa zawodowego (PK) - kierowanego przez p. Ewe Andziulewicz,
a podlegajacego Zastepey Dyrektora Urzedu ds. rynku pracy - na stanowiskach : posrednictwa pracy
(PP) i EURES (PE), poradnictwa zawodowego i klubu pracy (PL) i projektow (PR);

b) dziatu instrumentéw rynku pracy (PI), kierowanego przez p. Katarzyng Wrzosek, podlegajacego
Zastgpcy Dyrektora Urzedu ds. rynku pracy (DFP) - na stanowiskach : szkolen (£S), stazu i przygotowania
zawodowego (PT), zatrudnienia subsydiowanego (PZ) i dotacji (PD), oraz

¢) na stanowisku ds. mtodocianych (EM) - podleglemu Zastgpcy Dyrektora ds. ewidencji i $wiadczen (DE).

Ponadto kontrola objgto audytowane procesy od strony finansowo-ksiggowej, tj. odpowiednia dokumen-
tacje wyplaty srodkéw z Funduszu Pracy, zgromadzong w dziale finansowo-ksiggowym (NF).

2. Wiasciwo$¢ miejscowa dzialan objetych audytem odpowiada strukturze, przewidzianej przez Regu-
lamin organizacyjny PUP w Gdyni, obowiazujacy na mocy Zarzqdzenia nr 6224/04/IV/S Prezydenta
Miasta Gdyni z 6.07.2004, ktorego Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni jest jednostka organizacyjna.

3.1. Analiza ryzyka finansowego przeprowadzona zostata na podstawie poréwnania dwoch wybranych okre-
séw na podstawie sprawozdawczosci z zaangazowania srodkéw wydatkowanych Funduszu Pracy na reali-
zacji instrumentow rynku pracy, z limitéw przystugujacych : (a) z algorytmu ustawowego, (b) przyznanych
na wniosek samorzadu wojewddztwa, () z rezerwy wlasciwego ministra; (d) na realizacje ,,Gryf”, (e) do re-
fundacji z EFS - dokumentacja uzyskana w dziale instrum. rynku pracy i na stanowisku ds. mlodocianych :
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a) wartos¢ ogdlna wykorzystania $rodkow na aktywizacje zawodowsg bezrobotnych ogdtem (wraz z re-
fundacja wynagrodzen milodocianych”), narastajgco od poczatku 2004 wedlug stanu na 30.09.2004,

wyniosla 32201 ws. g,
ktéra w poréwnaniu z analogicznym stanem na koniec 1 kwartalu 2004 wzrosta o 1 059,7 tys. zl.

b) wykorzystanie na poszczegdlne skladniki aktywizacji zawodowej bezrobotnych :

- na refundacje wynagrodzen miodocianych wedtug stanu na 30.09.2004 Sildys. g,

- warto$¢ wykorzystania $rodkow na programy specjalne wedlug stanu na 30.09.2004  180,7 tys. zi,
ktora to wartos¢ w pordwnaniu ze stanem na koniec | kwartatu 2004 wzrosta o 148,3 ws. zk;
z limitu do wykorzystania na programy specjalne w 2004 55.0tys. o,
stwierdzono - wedlug stanu na 30.09.2004 - przekroczenie tego limitu o 0,7 tys. ot ¥

wartos¢ wykorzystania Srodkéw na szkolenia bezrobotnych wedlug stanu na 30.09.2004 198,5 rys. zf,
ktora w porownaniu z analogicznym stanem na koniec | kwartatu 2004 wzrosta o  105,2 tys. i,
w porownaniu z limitem do wykorzystania na szkolenia w 2004 173,5tys.
stwierdzono — wedtug stanu na 30.09.2004, pozostalo do wykorzystania z tego limitu 2,7tys. oV
warto$¢ wykorzystania srodkow na przygotowanie zawodowe, staz i refundacje

wedlug stanu na 30.09.2004 1381,5 tys. zf,
ktora w poréwnaniu z analogicznym stanem na koniec | kwartalu 2004 wzrosla o  662,5 tys. zf,
w poréwnaniu z limitem do wykorzystania na przygotowanie i staz w 2004 964,3 tys. zl;
stwierdzono - wedlug stanu na 30.09.2004 — przekroczenie tego limitu o 3791ts. ¥

warto$¢ wykorzystania $rodkow na prace interwencyjne wedlug stanu na 30.09.2004 514.4 tys. zf,
ktora w porownaniu z analogicznym stanem na koniec | kwartatu 2004 wzrosta o 164,4 tys. zf,

w poréwnaniu z limitem do wykorzystania na prace interwencyjne w 2004 470,0 tys. zk;
stwierdzono — wedlug stanu na 30.09.2004 - przekroczenie tego limitu o 0,9 tys. 7t ©

- warto$¢ wykorzystania $rodkow na roboty publiczne wedlug stanu na 30.09.2004 78,2 tys. ZL
ktora w poréwnaniu z analogicznym stanem na koniec I kwartalu 2004 wzrosta o 44,1 tys. zt,
w poréwnaniu z limitem do wykorzystania na roboty publiczne w 2004 47,0 tys. 2k
stwierdzono - wedlug stanu na 30.09.2004 - przekroczenie tego limitu o 0,2 tys. zt”

- warto$§¢ wykorzystania srodkow na pozyczki wedlug stanu na 30.09.2004 355.5 tys. zf,
ktora w poréwnaniu z analogicznym stanem na koniec I kwartalu 2004 wzrosta o 305,5 tys. zl;
w porownaniu z limitem do wykorzystania na pozyczki w 2004 169,0 tys. zf;
stwierdzono - wedlug stanu na 30.09.2004 — calkowite wykorzystanie tego limitu *

- wartos¢ wykorzystania srodkow na dotacje wedlug stanu na 30.09.2004 0.0 tys. zf,
limit do wykorzystania na dotacje w 2004 143.0 tys. zt.

3.2. Uszczegolowienie analizy - opis wedlig odnosnikéw podanych do przytoczonych wyzej wartosei

" warto$é ogdIna wykorzystania srodkow na aktywizacj¢ zawodowg bezrobotnych ogotem 3 220,2 tys. zf
uwzglednia zaangazowanie $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych :

- Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gdyni na 2004 wedlug algorytmu ustawowego 24583 tys. o

- na wniosek samorzadu wojewodztwa 188,9 tys.zl,
- z rezerwy MGIiP 122,6 tys.zl,
- na realizacj¢ programu ,,Gryf” 157,0 tys.2dl,
- na realizacj¢ projektow refundowanych z EFS po 1.01.2005 293,5 ys.zt,

? od wprowadzenia z 6.07.2004 nowego Regulaminu organizacyjnego PUP w Gdyni warto$¢ refun-
dacji wynagrodzen miodocianych nie jest uwzgledniana w zestawieniach sporzadzanych przez ko-
morke odpowiedzialng za instrumenty rynku pracy, z uwagi na umieszczenie wskutek reorganizacji
stanowiska ds. miodocianych w strukturze pionu ewidencji i $wiadczen;

* wartoé¢ wykorzystania $rodkow Funduszu Pracy na programy specjalne wg stanu

na 30.09.2004 wynosi 180,7 tys. zf

i uwzglednia wykorzystanie : - z limitu $rodkéw FP przyznanych PUP na 2004 ca 55,7tys. zf,
- ze $rod. FP przyznanych na wniosek samorzadu wojewodztwa 125,0 tys. zf;

natomiast limit $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych PUP na programy specjalne 55,0tys. ot

(tj. nie wliczajac srodkow przyznanych na wniosek samorzadu wojewodztwa)

wg stanu na 30.09.2004 przekroczony zostat o ca -0,7tys. zi;
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) wartosé wykorzystania $rodkow Funduszu Pracy na szkolenia bezrobotnych
wg stanu na 30.09.2004 wynosi 198,51ys. ot
i uwzglednia wykorzystanie : - z limitu $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych PUP na 2004 170,8 tys. zd,
- ze $rodkow FP przyznanych na realizacj¢ programu WGryf® 27,7 tys. o,

natomiast z limitu srodkéw Funduszu Pracy przyznanych PUP na szkolenia 173,5 tys. o
(tj. nie wliczajac srodkoéw Funduszu Pracy na realizacje programu ,,Gryf”)
wg stanu na 30.09.2004 pozostalo do wykorzystania w 2004 +2,7 tys. zh
5 wartoéé wykorzystania $rodkoéw Funduszu Pracy przyznanych PUP na 2004
na przygotowanie zawodowe, staz i refundacj¢, wg stanu na 30.09.2004 wynosi 13815 tys. o
i uwzglednia wykorzystanie : -z limitu $rodkow FP przyznanych PUP na 2004 1002,1 tys. zf,
-ze érodkéw FP na realizacj¢ programu ,.Gryf” 129,3 tys. o,
-ze $rodkow Funduszu Pracy na realizacje projektow
refundowanych po 1.01.2005 z EFS 250,0 tys. zk.

natomiast limit $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych PUP na przygotowanie i staz 964,3 tys. zf
(tj. nie wliczajac $rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ programu ,,Gryf” i projektow

refundowanych po 1.01.2005 z EFS) wg stanu na 30.09.2004 przekroczony zostai o -37.9 tys. 2k
® wartoé¢ wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych PUP na 2004

na prace interwencyjne, wg stanu na 30.09.2004 wynosi 5144 tys. zl

i uwzglednia wykorzystanie : - z limitu $rodkéw FP przyznanych PUP na 2004 470,9 tys. zd,

- érodkéw FP na projektow refundowanych po 1.01.2005 z EFS 43,5 tys. zi;
natomiast limit_$rodkéw Funduszu Pracy przyznanych PUP na prace interwencyjne 470,0 tys. zt
(tj. nie wliczajac $rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ projektow refundowanych

po 1.01.2005 z EFS) wg stanu na 30.09.2004 przekroczony zostat o -0.9 tys. zi:
D warto$é wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy na roboty publiczne,

wg stanu na 30.09.2004 wynosi 78,2 tys. zl,

natomiast limit $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych PUP na roboty publiczne 78,0 tys. i,

wg stanu na 30.09.2004 przekroczony zostat o -0,2 tys. 7t
®) warto$¢ wykorzystania srodkow Funduszu Pracy przyznanych PUP na 2004

na pozyczki wg stanu na 30.09.2004 wynosi 355,5 tys. zf

i uwzglednia wykorzystanie z limitu sSrodkow Funduszu Pracy przyznanych PUP na 2004 169,0tys. zd,
- wykorzystanie z limitu $rodkéw FP przyznanych na wniosek samorzadu wojewddztwa 63,9 tys. zd,
- wykorzystanie ze $rodkéw FP z limitu $rodkéw FP przyznanych z rezerwy MGPiPS 122,6 tys. zi,
natomiast limit $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych PUP na pozyczki na 2004 169,0 tys. zt
(ti. nie wliczajac srodkoéw Funduszu Pracy przyznanych na wniosek samorzadu wojewodztwa,

oraz z rezerwy MGiP) ulegt catkowitemu wykorzystaniu.

3.3. Na podstawie aktualnych w dniu zakonczenia audytu danych ze sprawozdawczosci statystycznej
na rzecz MGiP ustalono, ze w porownaniu z wydatkami Urzedu srodkow z Funduszu Pracy ogodlem
na koniec 2003 wynoszacym 41 270,1 tys. 7t
—szacunkowe wydatkj z Funduszu Pracy ogélem w 2004 (w tym migdzy innymi
na aktywne formy ze&‘ofamé'{gofbezrobotnych oraz przygotowania zawodowego
miodocianych) zamkna sig w kwocie ca 31000,0tys. zi

Z porébwnania wydatkow ogétem z Funduszu Pracy na koniec 2003 roku z szacowanych ogdlem
na koniec 2004 roku oznacza, ze wartoéé érodkéw wydatkowanych w 2004 z Funduszu Pracy po-
winna by¢ mniejsza o ca 24,9 %.

3.4, Przeglad zestawionych wartosci w pkt 3.1 i proba ich porownawczego zanalizowania prowadzi
do konkluzji, ze w okresie trzech pierwszych kwartalow 2004 roku - finansowanie aktywizacji zawo-
dowej bezrobotnych z Funduszu Pracy wykazuje wzrostowa tendencj¢ wykorzystania, a ponadto, ze
niektére z pierwotnie planowanych pozycji wydatkow, wedlug stanu na 30.09.2004 wykazujg nieznaczne
przekroczenie limitu (na przygotow., staz, prace interwencyjne, programy specjalne i na roboty publiczne).
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Stwierdzono, ze przy planowaniu limitu na 2004 w pozycjach dotyczacych aktywnych form przeciw-
dziatania bezrobociu, nie bylo mozliwe precyzyjniejsze uwzglednienie kierunkow i tendencji zachodza-
cych na rynku pracy a zwhaszcza, w jakim stopniu na zmiany te wplynie przewidywane wprowadzenie
w Zycie nowej ustawy, ktdra istotnie przebudowuje procedury ingerencji finansowej za pomoca srodkéw
publicznych, wydatkowanych w zwiazku ze stosowaniem przewidzianych instrumentéw rynku pracy.

Obowigzujaca ustawowo procedura rozliczania srodkéw przyznanych na $wiadczenia dla bezrobotnych
/na rzecz pracodawcoéw w ramach aktywizacji zawodowej bezrobotnych — oparta jest (podobnie jak
rozliczanie zasitkdw) na zasadach finansowania pozabudzetowego $rodkéw wydatkowanych z Funduszu
Pracy. W mysl tych zasad - pozostaloéé nie wykorzystanych srodkéw na koncie jednostki, w ramach przy-
shugujacego limitu, na jedne]j pozycji planu - rozdysponowana byé moze pomigdzy inne z zaplanowanych
pozycji, w ktérych wystepuje przekroczenie wykorzystania $rodkéw przewidzianych w pierwotnym
planie. Ustawowe rygory limitowania wydatkéw z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, i zasady sporzadzania przez Powiatowy Urzad Pracy planu wydatkéw na biezacy okres
rozrachunkowy. wykazuja swoiste uproszczenie w porownaniu do zalozenia, ze $rodki te pochodzityby
z budzetu. Z powyzszych wzgledow, obowiazywanie ustawowych zasad rozliczenia wydawanych $rod-
kéw, przystugujacych w ramach limitu z Funduszu Pracy, z mozliwoscia korzystania z refundacji z Euro-
pejskiego Funduszu Socjalnego - przeklada si¢ wprost na podwyzszenie poziomu ryzyka finansowego,
zwlaszcza przy tendencji odnotowywanego wzrostu wydatkowania srodkéw na aktywne formy przeciw-
dziatania bezrobociu proporcjonalnie do uptywu czasu.

Stopien trudnosci zaplanowania wydatkéw na aktywizacj¢ zawodowsa zalezy od dynamiki rynku pracy.
Nie bez wplywu na podwyzszony poziom ryzyka finansowego pozostaje mozliwosé refundacji wydatkéw
na aktywizowanie zawodowe bezrobotnych z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Dotychczasowe fi-
nansowanie omawianego obszaru dziafalnosci Urzedu polegato na wydatkowaniu $rodkéw publicznych,
kontrolowanych wylacznie przez dysponenta krajowego, jakim byt wiasciwy minister.

4. Przedstawienie proby z populacji objetej zadaniem audytowym za okres od 1.01 - 30.09.2004 :

4.1 Ksztattowanie si¢ populacji osob rejestrowanych w Urzedzie, ustalone na podstawie miesigcznych
Sprawozdar o rynku pracy MPiPS-01, przedstawiato si¢ nastepujaco :

- stan ogbéhu oséb bezrobotnych zarejestrowanych na 30.09.2004 wynosit 11 779 osbb,
w tym z uprawnieniami do zasitku 1 302 osoby;
w poréwnaniu do stanu na koniec I kwartatu 2004, ogot bezrobotnych
zarejestrowanych wedtug stanu na 30.09.2004 zmalat o 1 504 osoby,
w tym z uprawnieniami do zasitku - zmalat o 405 oséb,

- stan o0sdb bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych na 30.09.2004 z ogélu
bezrobotnych wynosit 382 osoby,
w tym z prawem do zasitku 23 osoby,
w pordwnaniu do stanu na koniec I kwartatu 2004, liczba niepetnosprawnych
bezrobotnych zarejestrowanych na 30.09.2004 zmalata o 5 0s6b,
w tym liczba niepetnosprawnych bezrobotnych z uprawnieniami do zasitku - zmalala o 13 o0s6b,

- stan o0s6b bezrobotnych w wieku 18-24 lat z ogotu bezrobotnych na 30.09.2004 wynosit 1 884 osoby,
w tym z prawem do zasitku 184 osoby,
w poréwnaniu do stanu na koniec 1 kwartalu 2004, liczba bezrobotnych
w_wieku 18-24 lat wedlug stanu na 30.09.2004 zmalala o 521 oséb,
w tym liczba bezrobotnych w wieku 18-24 lat z uprawnieniami do zasitku - zmalaia o 92 osoby,

- stan osO6b poszukujacych pracy na 30.09.2004 ogétem wynosit 203 osoby,
w tym niepeinosprawnych i nie pozostajacych w zatrudnieniu 112 osbb,
w poréwnaniu do stanu poszukujacych pracy ogétem na koniec I kwartalu 2004
liczba poszukujacych pracy wedlug stanu na 30.09.2004 wzrosta o 37 osodb,

- stan os6b, ktére odbywaly szkolenie wedlug stanu na 30.09.2004 wynosit 5 0sd6b,
w poréwnaniu do stanu na koniec | kwartatu 2004, liczba oséb
ktére wedhig stanu na 30.09.2004 odbywaly szkolenie, byta mniejsza o 10 0sdb;
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. stan os6b zatrudnionych przy pracach interwencyjnych wedhug stanu na 30.09.2004 wynosit 84 osoby,

w tym pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy wynosit 13 osob,
w poréwnaniu do stanu na koniec I kwartafu 2004, liczba osob zatrudnionych

przy_pracach interwencyjnych wedlug stanu na 30.09.2004 byla mniejsza o 27 0s6b,
w tym pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy byla wigksza o 3 osoby:

. stan osob zatrudnionych przy robotach publicznych wedlug stanu na 30.09.2004 wynosit 6 0s6b,
(w tym — ani jednej osoby pozostajacej bez pracy powyzej 12 miesigcy);
w poréwnaniu do stanu na koniec | kwartatu 2004, liczba osdb zatrudnionych przy
robotach publicznych wedlig stanu na 30.09.2004 byla wigksza o I osobe.

W wyniku pordwnania zestawionych wyzej wartogci wedlug stanu na 30.09.2004, wobec stanu
na | kwartal 2004 odnotowany zostal:

- spadek populacji 0séb bezrobotnych ogdtem nieco ponad 11 %,
. spadek populacji oséb z prawem do zasitku spoéréd bezrobotnych ogdlem o ca 27 %,
- spadek bezrobotnych niepetnosprawnych nieco ponad 13,1 %,
- spadek populacji bezrobotnych niepetnosprawnych z prawem do zasitku o ca 57 %,
- spadek populacji bezrobotnych w wieku 18-24 lat o ca 28 %,
- spadek bezrobotnych wieku 18-24 lat z prawem do zasitku o ca 50 %,
- wazrost_populacji 0séb poszukujacych pracy nieco _ponad 18 %,
- spadek populacji 0sob, ktére odbywaly szkolenie o ca 33,5 %,
- spadek populacji oséb zatrudnionych przy pracach interwencyjnych nieco ponad 32 %,
- wzrost_populacji oséb_zatrudnionych przy pracach interwencyjnych a pozostajacych

bez pracy powvzei 12 miesiecy - nieco ponad 23 %.
. wzrost_populacji oséb zatrudnionych przy robotach publicznych o ca 17 %.

4.2. Wyniki kontroli procesow, o ktérych mowa ad pkt 4.2(1-6) Zatacznika nr 1 Program zadania audytowego
Nr 2/2004, na wybranej probie dokumentacji dzialan PUP w Gdyni z okresu objetego audytem, w odniesie-
niu do towarzyszacego tym procesom obszaru zidentyfikowanego ryzyka.

42.1. W trakcie kontroli procesu :

- pozyskiwania i wymiany informacji o ofertach migdzy urzedami instytucjami rynku pracy (PP),

- inicjowania i organizowania Kontaktow bezrobotnych z pracodawcami zglaszajacymi oferty pracy (na
tzw. gieldach i targach pracy dla bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia z udzialem pracodawcow
oferujacych zatrudnienie) oraz - spotkar partnerow lokalnego rynku pracy (PP),

. informowania bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia o zawodach, rynku pracy, mozliwosci przesz-

kolenia / doksztalcania (PP i PE),

rejestrowania bezrobotnych legitymujacych sig niepetnosprawnoécia, oraz wydawanie decyzji o uzna-

niu / odmowa uznania za bezrobotnego i przyznanie bezrobotnemu / nie przyznanie prawa do zasitku,

monitorowania statusu bezrobotnych legitymujacych si¢ niepeinosprawnoscia i wydawaniu zaswiadczen

(w tym — wykonywania zadan wynikajacych z ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych i ustawy

o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym w imieniu ptatnika),

- rejestrowania poszukujacych zatrudnienia i monitorowania statusu (z ewentualna decyzja o wykresleniu z
rejestru poszukujacych pracy (PF)),

badaniem objeto wykonywanie wymienionych wyzej dzialan na stanowisku posrednictwa pracy i EURES
w oparciu o wybrana losowo probg dokumentacji :

a) zgloszen wolnych miejsc pracy / przygotowania zawodowego, sposrod populacji odnotowanej 5.08.2004
w Rejestrze ofert prowadzonym przez stanowisko posrednictwa (PP) oraz - 6.09.2004 - w Rejestrze ofert
zagranicznych prowadzonym przez EURES (PE) a ponadto — aktualne na 5.08.2004 teczki kart pracodaw-
céw z lustracji, zawierajace m.in. informacje o zakladach pracy ubiegajacych sie o udzial w programie
rynku pracy, tworzone w wyniku prowadzonej przez stanowisko posrednictwa (PP),

b) aktualnych na 4.08.2004 wykazow : zawodow poszukiwanych oraz os6b dhugotrwale bezrobotnych, kto-
re prowadzone sg na uzytek posrednikow (PP),
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¢) gietd pracy na przykladzie zorganizowanej w siedzibie PUP w Gdyni 10.09.2004 i targdéw pracy w Po-

morskim Miasteczku Zawodow, ktorego operatorem jest Fundacja Gospodarcza w Gdyni, zorganizowa-

nych we wrzesniu 2004 (m.in. oglaszanie o terminie / zawiadamianie indywidualnie skierowanych sposrod
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP, adnotacje o wykonaniu zadania (PP),

d) 206 kart indywidualnego programu aktywizacji zawodowej (wg kart rejestracyjnych) bezrobotnych, ktd-
rzy objeci zostali przez PUP w Gdyni indywidualnym programem aktywizacji zawodowej, sposrod wez-
wanych 20.08-3.09.2004 przez posrednikow pracy w celu m. in. skierowania do pracodawcy na rozmowe
kwalifikacyjna / wydania karty referencyjnej do pracodawey / rozliczenia skierowania i wizyty bezrobot-
nego u pracodawcy z adnotacja terminéw stawiennictwa u posrednika pracy. wynikajacych z harmonogra-
mu sporzadzanego przez stanowisko ewidencji i swiadczen / ztozone oéwiadczenia o gotowosei podjegcia
pracy adnotacje przedstawienia oferty / skierowania zainteresowanych na rozmowe z doradcg zawodowym
/ pracodawea (PP) - szezegdlowy wykaz dokumentacji objetej proba stanowi Zalgcznik nr2 Sprawozdania,

e) 37 Kart rejestracyjnych bezrobotnych wedtug stanu na 30.09.2004 legitymujacych sig niepetnosprawnos-
cig wraz z dokumentacja towarzyszaca(PF), w tym cala dotyczacy 0s0b uprawnionych do zasitku bezrobo-
tnych sposrod objetych kontrola (karty wyptat zasitku, zestawienia list wyplat, raporty imienne, dzienne
wyciagi przelewow na rachunki bankowe wskazane przez bezrobotnych, noty przelewdw z konta Fundu-
szu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w BISE S.A. O/Gdynia na konto Rejonowego Urzedu Poczty, wraz
z dokumentacja elektroniczna zapisana w systemie PULS) - szczegblowy wykaz dokumentacji objgtej
proba stanowi Zalqcznik nr 3 Sprawozdania;

f) 51 kart rejestracyjnych poszukujacych pracy wedlug stanu na 30.09.2004 wraz z dokumentacja towarzy-
szaca ewidencii i posrednictwu pracy. Szczegblowy wykaz stanowi Zalgcznik nr 4 Sprawozdania.

W_wyniku kontroli - w stosunku do dziatan stanowiska posrednictwa pracy opisanych w punktach
4.2.1.a-c - audytor nie wnosi uwag.

Kontrola nie wykazala réwniez nieprawidlowosci w prowadzeniu przez stanowisko posrednictwa
indywidualnego programu aktywizacji zawodowej - dziataniach opisanych w punkcie 4.2.1.d.

Na marginesie przeprowadzenia kontroli w stosunku do préby opisancj z Zataczniku 2 Sprawozdania -
stwierdzono, ze wedhug stanu na dzien 20.08.2004, nie byla jeszcze stosowana - przez stanowisko ewiden-
cji i $wiadczen, i stanowisko posrednictwa — klasyfikacja osob rejestrowanych na bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, diugotrwale bezrobotnych i samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 7 roku
zycia. Kontrola odnotowata réwniez wyznaczenie na 23.08-27.09.2004 terminow zawiadomien o mozli-
wosci skorzystania z ofert pracy dla kilkudziesigciu 0sob, zdefiniowanych jeszcze jako ..absolwentow”
mimo, ze obowiazujaca ustawa takich wyréznikéw juz nie wprowadza.

W odniesieniu do dzialan opisanych w punkeie 4.2.1.e, w wyniku kontroli stwierdzono, ze aktywizowa-

nie zawodowe bezrobotnych niepelnosprawnych, wraz z poprzedzajaca je rejestracja i ewidencja, wyko-
nywane na stanowisku posrednictwa pracy nie budzi zasadniczych zastrzezen ze strony audytu.
W éwietle ustalen kontroli uzyskiwane od oséb rejestrujacych sig dane weryfikowane sg wiasciwie,
réwniez prawidiowo przyjmowane sa zgloszenia od bezrobotnych informacje (dotyczace m.in. zmian da-
nych meldunkowych, stanu cywilnego. stopnia niepetnosprawnosci itp.). W odniesieniu do naliczania
i wyplacania przyznanego zasitku i dodatkowych $wiadczen pienigznych dla niepetnosprawnych bezrobot-
nych, badaniu poddano orientacyjng probg 100 % wyplat wykonanych w okresie obje¢tym audytem,
na rzecz uprawnionych do zasilku oséb ktorych dokumentacja objeta zostata proba.

Nie budzg watpliwosci takze okresowe o$wiadczenia bezrobotnych co do gotowosci podjecia zatrud-
nienia i uzyskiwanych dochodach, za wyjatkiem dwoch uwag.

W pkt 7 Zalqeznika nr 3 Sprawozdania zamieszczona zostata uwaga, ktora dotyczy naprawionej w trak-
cie kontroli nieprawidtowosci braku sygnowania przez osobe uprawniong kopii dokumentu przeznaczonej
do akt. Druga uwaga, sformutowana w pkt 28 Zalqcznika nr 3 Sprawozdania dotyczy przeoczenia odbioru
przez posrednika 13.07.2004 od osoby legitymujacej si¢ lekkim stopniem niepetnosprawnosci, jednego
7z o$wiadezen o dochodach podlegajacych opodatkowaniu PIT — mimo stawiennictwa bezrobotnego.
Stwierdzone w tym miejscu uchybienie nie wymagato formutowania szczegdtowych wnioskow, poniewaz,
zdaniem kontroli, dotyczylo sytuacji rodzajowo odosobnione;j i stanowito jednostkowy przypadek wobec
wielokrotnie wykonywanych czynnosci, odnotowanych na przykladzie dokumentacji 37 akt, polegajacych
na odbieraniu oéwiadczen o dochodach od kazdego bezrobotnego podczas okresowych wizyt, wynikaja-
cych z obowiazujacego harmonogramu. Z tego wzgledu ograniczono si¢ do poinstruowania odpowiedzial-
nego pracownika, co do koniecznosci baczniejszego przestrzegania obowiazujacych procedur.
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W odniesieniu do dziatari opisanych w punkcie 4.2.1.f, w wyniku kontroli stwierdzono. ze aktywizowa-
nie zawodowe wraz z rejestracja i ewidencja osob poszukujacych zatrudnienia - wykonywane sa przez sta-
nowisko pogrednictwa pracy zgodnie z dyspozycjami obowiazujacych przepisow.

4.2.2. Podczas kontroli wykonywania zadan poradnictwa zawodowego, polegajacych na udzielaniu bezro-
otnym i poszukujacym zatrudnienia indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego (PL) W ramach
aktywizacji zawodowej, w tym - klubéw pracy (z wykorzystaniem metod wspomagajacych wybor zawo-
du, przekwalifikowania sig /zmiany zatrudnienia, z badaniem zainteresowar / uzdolnien, skierowaniem na
badania lekarskie / psychologiczne w celu wydania opinii o przydatnosci zawodowej / predyspozycji za-
wodowych / wyborze kierunku szkolenia), oraz - wsparcia realizacji projektow z zakresu promocji zatrud-
nienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (PR) - badaniu poddano dzialania stano-
wiska poradnictwa zawodowego, w oparciu o wybrang losowo probg dokumentacji wykonanych w okresie
1.01-31.08.04 - opinii, w tym dotyczacych realizacji projektu finansowego z EFS w ramach dziatania
programéw 1.2 i 1.3, na podstawie kart rejestrowych :

- w 31 uslugach doradztwa zawodowego, dotyczacych rekrutacji na szkolenia w 2004;

- w 10 sprawach porad indywidualnych dla ubiegajacych si¢ o pozyczki/ dotacje;

- w sprawach : - 18 porad indywidualnych (testy),

- 52 informacji indywidualnych,
7 informacji grupowych w formie warsztatow aktywnego poszukiwania pracy,
6 informacji grupowych w formie treningu pracy grupowej,
29 informacji grupowych dla absolwentow w $wictle uchylonej ustawy o zatrudnieniu
oraz dla 0s6b do 25 roku zycia w $wietle ustawy o promocji zatrudnienia oraz
16 informacji grupowych dla pozostatych skierowanych i zglaszajacych sig osob.

W wyniku kontroli, w stosunku do dziatan stanowiska poradnictwa zawodowego, audytor nie wnosi
uwag. Szczegolowy wykaz dokumentacji objetej proba stanowi Zalqeznik nr 3 Sprawozdania.

4.2.3. Podczas sprawdzania wykonywanych zadan Urzedu zwiazanych z przygotowywaniem, wykonaniem
i finansowaniem projektoéw z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej (PR) oraz organizowaniem, dokumentowaniem i rozliczaniem finansowym kosztow :

. dodatkéw szkoleniowych / stypendiéw na rzecz bezrobotnych skierowanych do podjgcia nauki, refun-
dacji instytucjom szkoleniowym specjalistycznych szkolenia pracownikéw zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy (PS+NF),

- pozyczek na refundacje kosztéw szkolenia / pozyczek (wyplaconych do 31.05.2004) na podjecie dziatal-

nosci gospodarczej (PD+NF),

przyznania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej / refundacji bezrobotnemu kosz-

tow pomocy prawnej, konsultacji / doradztwa dotyczacego podjgcia dziatalnoéci gospodarczej (PD+NF)

zwrotu skierowanemu bezrobotnemu kosztow przejazdu do oferujacego prace (PD+NF),

- zwrotu podejmujacemu zatrudnienie kosztow przejazdu do miejsca pracy / zakwaterowania / wyzywienia
w miejscu pracy / stazu / przygotowania zawodowego w miejscu pracy /szkolenia - poza miejscem
zamieszkania (PD+NF),

_ refundacji bezrobotnemu kosztéw samotnego wychowywania dziecka do lat 7 i opicki nad osobg zalezng
(PD+NF),

. zwrotu dodatkéw aktywizacyjnych na rzecz skierowanych do pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy /
podejmujacych zatrudnienie z wlasnej inicjatywy (PD+NFE),

. wyplacania podejmujacemu zatrudnienie stypendium szkolnego za podjecie nauki zaocznej (PD+NF),

- wyplacania stypendium stazowego / przygotowania zawodowego (PT+NF),

refundacji kosztéw z tytulu optaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnie-

niem skierowanego bezrobotnego (PD+NF),

refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy skierowanego bezro-

botnego (PD+NF),

- refundacji pracodawcy wynagrodzenia i optaconych skladek ubezpieczenia spolecznego w zwigzku
z zatrudnieniem :

- miodocianych w ramach praktycznej nauki zawodu i przygotowania zawodowego (EM+NF),
. skierowanych bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych / robot publicznych (PZ+NF),

'
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badaniu poddano wykonywanie wymienionych wyzej dziatan na stanowisku : projektow, szkolen, dotacji,
stazu i przygotowania zawodowego. ds. miodocianych, zatrudnienia subsydiowanego i - w finansowo-
ksiggowym - oparciu o wybrang losowo probe dokumentacji :

a) 7 uméw szkolenia, czynnych we wrzesniu 2004, w tym refundacji kosztow szkolenia (faktury + dowody
ksiggowe) i wyplat stypendiow / dodatkéw szkoleniowych (listy wyplat + dowody ksiggowe wyplaty)
- szezegdlowy wykaz dokumentacji objetej proba stanowia Zafqczniki nr 64 i 6B Sprawozdania;

b) 4 przetargéw zakoficzonych we wrzesniu 2004 znajdujacych si¢ w chwili kontroli w trakcie zawierania
uméw, dotyczacych przeprowadzenia szkoleri bezrobotnych w ramach dziatania 1.2/ 1.3 — szczego-
lowy wykaz dokumentacji objetej proba stanowi Zalqeznik nr 64 Sprawozdania;

¢) 6umdéw o pozyczke narozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. w tym dokumentacji wyplat pozyczek
(noty o uruchomieniu i przekazaniu kwot na rachunki pozyczkobiorcéw i dowody ksiggowe wyplat,
dowody zakupu sprzetu i wyposazenia stanowisk pracy itp.) — szczegdlowy wykaz dokumentacji
objetej proby stanowi Zalqcznik nr 7 Sprawozdania;

d) 16 uméw dotyczacych stazu / przygotowania zawodowego bezrobotnych w ramach SPO RZL dziatania
1.2 /1.3, zawartych w okresie 1.06-30.09.2004, w tym dokumentacji wyplat Swiadczen (100 % list wyp-
tat $wiadczen stypendialnych z tytuhu stazu/ przygotowania zawodowego oraz dowodow ksiggowych
wyplat gotéwkowych / przelewow dokonanych we wrzesniu 2004 z objetych kontrola uméw dotycza-
cych stazu / przygotowania zawodowego) — szczegblowy wykaz dokumentacji objgtej proba stanowig
Zalaczniki nr 84 i 8B Sprawozdania;

e) 20 uméw o refundacje wynagrodzenia i sktadek ZUS pracownikéw miodocianych, czynnych wedlug sta
nu na 15.09.2004 oraz —na ich podstawie dokonanych w okresie 1.06-15.09.2004

39 operacji refundacji wynagrodzen i skladek ZUS pracownikéw mtodocianych — szczegolowy wykaz
dokumentacji objetej proba stanowia czesci pierwsze Zalgcznikéw nr 94 i 9B Sprawozdania;

f) 30 decyzji o refundacje wynagrodzenia i skladek ZUS pracownikéw mtodocianych, wydanych w okresie
1.06-15.09.2004 (kontrola pod wzgledem formalno-proceduralnym) oraz - na ich podstawie dokonanych
w okresie 1.06-15.09.2004
30 operacji refundacji wynagrodzen i skladek ZUS pracownikow miodocianych — szczegdlowy wykaz
dokumentacji objetej proba stanowia czesci drugie Zalqcznikéw nr 94 i 9B Sprawozdania;

g) 14 uméw o refundacj¢ wynagrodzen oraz skiadki ZUS za zatrudnionych w ramach prac interwencyi-
nych oraz - na ich podstawie dokonanych w okresie 1.06-31.08.2004
37 operacji refundowania wynagrodzen i skladek ZUS za zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych
— szczegdtowy wykaz dokumentacji objetej proba stanowia Zalqczniki nr 104 10B Sprawozdania.

W wyniku kontroli - w stosunku do dziata stanowisk : szkolenia oraz stazu i przygotowania zawodo-
wego, opisanych w punktach 4.2.3.a-b, d - audytor nie wnosi uwag. Kontrola nie wykazala rowniez
nieprawidlowosci w prowadzeniu audytowanych procesow wykonywanych przez stanowisko projektow,
dotacji, zatrudnienia subsydiowanego i ds. mlodocianych - opisanych w pozostatych punktach ad 4.2.3.
Nic budzg zastrzezen objete audytem dzialania zwiazane z przygotowywaniem i wykonaniem projektéw
z zakresu promocii zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz organizo-
waniem i dokumentowaniem pozostatych dzialan polegajacych na stosowaniu instrumentéw rynku pracy
(co pod wzgledem finansowym stwierdzono na podstawie orientacyjnej proby objetych audytem wyplat,
ktére zostaly wykonane w postaci operacji refundacji wynagrodzen i skladek ZUS pracownikow miodo-
cianych / zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych, kart wyplat stypendiéw szkoleniowych / dodat-
kéw szkoleniowych / stypendiow z tytutu stazu / przygotowania zawodowego, po sprawdzeniu zestawien
list wyplat, raportow imiennych, dziennych wyciagow przelewow na rachunki bankowe wskazane przez
bezrobotnych, przelewéw z konta Funduszu Pracy Powiatowego Urzgdu Pracy w BISE S.A. 0O/Gdynia na
odpowiednie konta uprawnionych do poboru przedmiotowych $wiadczen, wraz z dokumentacjg elek-
troniczna zapisana w systemie PULS).
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Uwaga dotyczy jednej z przyjetych zasad przy stosowaniu procedury rozliczenia finansowego kosz-
tow wyplaconych na rzecz :
bezrobotnych do 31.05.2004 pozyczek na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
pracodawcow refundacji wynagrodzen i skladek ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z zatrudnieniem :
- miodocianych w ramach praktycznej nauki zawodu i przygotowania zawodowego,
- skierowanych bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych / robot publicznych.
Zdaniem audytora, fakt przeprowadzania miesigcznych uzgodniefn kwot pochodzacych ze $rodkéw z
Funduszu Pracy, wydatkowanych na stanowiskach : ds. miodocianych, zatrudnienia subsydiowanego
i dotacji - w kazdym przypadku przez jednego i tego samego pracownika (odpowiednio do stanowiska),
ktory uprzednio wydawal dyspozycje jednostkowych operacji rozliczanych wyptat - powoduje podwyz-
szenie poziomu istniejacego ryzyka finansowego. ‘
Zdaniem kontroli, przejrzyste stosowanie zasad bezpieczenstwa nadzoru finansowego wymaga, aby wy-
konywanie miesigcznego rozliczenia wydatkowanych srodkéw z Funduszu Pracy, poprzedzajace zatwier-
dzenie przez dzial finansowo-ksiggowy, powierzone bylo innemu pracownikowi, zatrudnionemu na wyod-
rgbnionym stanowisku (wprowadzenie tzw. beck office’u, lub akceptacji,,na drugg reke”, wzglednie inne-
go, podobnego rozwigzania), badz - aby zadanie to powierzone byto przetozonemu, odpowiedzialnemu za
nadzor nad stanowiskiem zatrudnienia subsydiowanego i stanowiskiem dotacji, wzglgdnie - aby wprowa-
dzone zostalo dodatkowe rozwiazanie w systemie elektronicznej bazy danych, w postaci mozliwosci elek-
tronicznego przetwarzania, ktore zastapitoby osoby odpowiedzialne za wydawanie dyspozycji finanso-
wych w uzgadnianiu wydatkowanych srodkdw.

Podobnego rodzaju, uwaga druga dotyczy umiejscowienia organizacyjnego stanowiska projektow.
W obowigzujacym Regulaminie organizacyjnym Urzedu stanowisko projektow podlega kierownikowi
dziatlu posrednictwa i poradnictwa zawodowego. Dla poprawienia przejrzystoéci stosowania nadzoru -
powierzonego pracownikom zatrudnionym na tym stanowisku - nad poprawnym wdrazaniem projek-
tow, komorka ta powinna podlegaé bezposrednio kierownictwu zwierzchniemu nad dzialem instru-
mentéw rynku pracy.

Ponadto w punkcie A.1 Zalqcznika nr 94 Sprawozdania zamieszczona zostala uwaga dotyczaca stwier-
dzonej nieprawidlowosci polegajacej na braku uprawnien pedagogicznych u osoby wskazanej przez praco-
dawce w umowie o pracg z jednym z mlodocianych, jako instruktora, podczas gdy dokumentacja zalaczo-
na do wniosku o zawarcie umowy refundacyjnej zawiera zaswiadczenie kursu pedagogicznego instrukto-
row praktycznej nauki zawodu tyle, ze dotyczace innego instruktora pracujacego z tymze mlodocianym.
Fakt umieszczenia w umowie o pracg z mtodocianym zapisu o powierzeniu nadzoru osobie, ktorej upraw-
nienia nie zostaly udokumentowane w aktach umowy refundacyjnej, przy jednoczesnym stwierdzeniu
na podstawie tych samych akt, ze pracodawca zatrudnia jednak innego instruktora z uprawnieniami
prawidtowo udokumentowanymi, ocenione zostato jako przeoczenie, ktore nie powtarza si¢ we wszystkich
pozostatych zbadanych i sprawdzonych refundacjach. Wyplaty z tej umowy zostaty w chwili przeprowa-
dzania kontroli zakonczone, dlatego audytor ograniczyl si¢ do poinstruowania pracownika odpowiedzial-
nego za kompletowanie i analiz¢ formalng dokumentoéw. aby w przyszlosci zwraca¢ baczniejsza u-
wage na dostarczane przez klienta zaswiadczenia.

Pod punktem B.30, jako ostatnim w Zalqczniku nr 94 Sprawozdania zamieszczona zostata uwaga, ktéra
dotyczy stwierdzenia, ze wigkszo$¢ z pelnomocnictw udzielonych Cechowi Rzemiost Réznych w Gdyni
dofaczonych do wnioskéw w imieniu pracodawcéw o refundacje wynagrodzen i sktadki ZUS, a wyplaco-
nych zatrudnionym miodocianym, zawiera takze upowaznienie do pobierania w imieniu tych pracodaw-
cow przez Cech, naleznych pracodawcom refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy na rachunek w Banku
Spoldzielczym Rzemiosta w Gdansku O/ Gdynia. Jednakze z decyzji PUP w Gdyni o przyznaniu srodkow
z FP wynika, Ze $rodki przekazywane sa na rachunek w BGK O/ Gdynia. W zwigzku ze stwierdzong dez-
aktualizacja rachunku wskazanego w zlozonych peinomocnictwach, istnieje hipotetycznie zagrozenie, ze
zakwestionowanie dokonywanych wyplat na rachunek wskazany w decyzji mogtoby skutkowa¢ ewentu-
alnoscia zaskarzenia przedmiotowych decyzji refundacyjnych, wydawanych przez PUP w Gdyni, jako
sprzecznych z nieaktualnymi pelnomocnictwami.

W trakcie kontroli stwierdzone zagrozenie zostato jednak zlikwidowane, poniewaz pracownik odpowie-
dzialny za przyjmowanie dokumentéw niezbednych do wydania decyzji refundacyjnej, otrzymat pisemne
o$wiadczenie z Cechu dotyczace vaktualnienia ztozonych petnomocnictw.
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IV. WNIOSKI POKONTROLNE W POWIAZANIU Z OCENA AUDYTOWANYCH DZIALAN :

20

3,

Rozwazy¢ postulat, aby w przysziosci wzmoce dzialania ostroznosciowe, dotyczace decydowania o bardziej
réwnomiernym - w stosunku do uplywu czasu — wydatkowaniu Srodkow przeznaczonych na aktywizacje zawodo-
wa bezrobotnych (dotyczy uwag zamieszezonych w pkt 111.3.4 niniejszego Sprawozdania).

Rozwazy¢ mozliwosé wprowadzenia zasady, aby comiesigczne uzgadnianie wydatkowanych $rodkow z Fundu-
szu Pracy, poprzedzajace zatwierdzenic przez dzial finansowo-ksiggowy, powierzone bylo innemu pracewnikowi,
zatrudnionemu na wyodrebnionym stanowisku, niz ten ktéry odpowiada za wydawanie jednostkowych dyspozycji
finansowych w konkretnej sprawie na stanowiskach : dotacji i zatrudnienia subsydiowanego w dziale instrumentow
rynku pracy, wzglednie — aby zastapi¢ czynnosci comiesigeznego uzgadniania wykonywanego przez osoby dotych-
czas odpowiedzialne za jednostkowe wydawanie dyspozycji finansowych do wydatkowania $rodkéw z Funduszu
Pracy - w postaci dodatkowego rozwigzania w systemie elekironicznej bazy danych, poprzez - przetwarzanie
elektroniczne (dotyczy uwagi zamieszezonej w pkt I11.4.2.3 ninigjszego Sprawozdania).

Rozwazyé postulat, aby poprawié¢ mozliwos¢ skutecznego stosowania nadzoru nad poprawnym wdrazaniem projek-
tow - poprzez umiejscowienie organizacyjne pracownikéw zatrudnionych na stanowisku projektow, jako podleg-
tych bezposrednio kierownictwu zwierzchniemu nad dziatem instrumentéw rynku pracy, 1j. poza dzialem po$redni-
ctwa i poza dzialem instrumentéw (dotyczy uwagi zamieszczonej réwniez w pkt 111.4.23 niniejszego Sprawo-
zdania).

ODPOWIEDZIALN] ZA REALIZACIE POWYZSZYCH WNIOSKOW :
Do ewentualnej decyzji, pozostajacej w gestii Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni.

SPRAWOZDANIE SPORZADZONE ZOSTALO W DWOCH JEDNOBRZMIACY CH EGZEMPLARZACH, Z KTORYCH JEDEN 15.12.2004
WRECZONY ZOSTAL DYREKTOROWI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GDYNI A DRUGI PRZEZNACZONY JEST DLA AUDYTU.

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GDYNI ORAZ KIEROWNICY KONTROLOWANYCH DzIALOW - NIE ZGLASZAJA
ZASTRZEZEN | UWAG DO TRESCI SPRAWOZDANIA.

SPRAWOZDANIE AUDYTOWE WRAZ Z ZALACZNIKAMI* ZAWIERA 2’3 PONUMEROWANYCH STRON.

O$WIADCZENIE PRZEPROWADZAJACEGO ZADANIE AUDYTOWE

L:
2.

Gdynia, dnia 15.12.2004

% DOKUMENTY STANOWIACE INTEGRALNA CZESC SPRAWOZDANIA ©

bl ol el

—ze =09

Badania wynikajace z Programu zadania audytowego nr 1/2004 zostaly zakoficzone.
Audytem objete zostaly wszystkie dokumenty przedstawione przez kontrolowane dziaty w ramach
przyjetej do badania probki reprezentatywnej zaprogramowanego zadania.

Audvtor

Program zadan audviowych nr 2 i 3:2004 (Zalgcznik nr 1)

Wykaz proby badanej dokumentacyt bezrobotnych objetych indywidualnym programem aktywizacji zawodowej ( Zalgeznik nr 2)
Wykaz proby badanej dokumentacji bezrobotnych niepetnosprawnyeh (Zalgeznik or 3)

Wykaz proby badanej dokumentacyi poszukujacych pracy (Zatqcznik nr 4)

Wykaz proby badanej dokumentacji bezrobotnych i poszukujqeych pracy objetych

poradnictwem zawodowym | pomocq w aklywnym poszukiwaniu pracy (Zalgcznik nr 5)

Wykaz proby badanej dokumentacji dotyezqceej szkolenia bezrobotnych (Zalgeznik nr 6A)

Wykaz préby badanej dokumentaci dotvezqeej wyplat = tvtutu szkolenia bezrobomych (Zalgcznik nr 6B)

Wykaz proby badanej dokumentacji dotyczqeej udzielenia pozyczek na rozpoczecie

dcialalnosci gospodarczej dla bezrobotnych (Zalaeznik nr T)

Wykaz préby badanej dokumentaciji dotyczqee) uméw o org e siazu i przyg zawodowege (Zalgeznik nr 8A)
Wykaz proby bad. dok i wyplat stypendiéw dotvezacych siazu i przygolowania zawodowego (Zalqeznik nr 8B8)
Wykaz préby badanej dokumentacji uméw i decyzji refundacji wynagrodzeri oraz skiadki ZUSs

za pracownikéw mlodocianych objetych praygotowaniem zawodowym (Zalgeznik nr 9A)

Wykaz préby badanej dok ji rozliczen fi weh refundacji wynagrodzer i skladek

ZUS pracownikéw miodocianych na podstawie wmdw z pracodawcami (Zalgeznik nr 9B)

Wykaz proby badanej dokumentacji dotvczacej refundacyi wynagrodzei oraz skiadki ZUS

za zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych (Zalgeznik or 10A)

Wykaz proby badanej dokumentacji dotyczacej refundacji wynagrodzen oraz sktadki ZUS za zatrudnionych

w ramach prac interwencyjnych (Zalacznik nr 10B)

12



—

. Oznaczenie zadah audytowych ze wskazaniem ich numer6w i tematéw. W pozycjach nr2i3 Planu audytu wewnetrz-| |

.;}&?,_n 4 f

PROGRAM ZADAN AUDYTOWYCH nr 2i3/2004

nego na rok 2004 wyzmnaczone zostaly dwa zadania audytowe, polegajace na sprawdzeniu prawidlowosci dysponowania $rod- |/
kami Funduszu Pracy przez komorki odpowiedzialne za posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i za organizacj¢ i finan-
sowanie instrumentow rynku pracy, w tym takze $wiadczen bezposrednich na rzecz bezrobotnych i zakladéow pracy.

Cel zadania audytowego. Identyfikacja i ocena poziomu ryzyka dziatalnoéci Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni w o-
bszarach operacyjno-finansowych, zwiazanych z procesami, ukierunkowanymi na wydatkowanie $rodkéw Funduszu
Pracy, przeznaczonych na po$rednictwo pracy i poradnictwo zawodowe oraz stosowanie instrumentow rynku pracy,
w tym takze swiadczefi bezposrednich na rzecz bezrobotnych i zakladéw pracy. ‘
Zaréwno ryzyko finansowe jak i operacyjne wstepnie oszacowane zostaly na poziomie srednim, z powodu przekroczenia
w2003 og6lu wydatkow $rodkéw publicznych finansowanych z Funduszu Pracy iz budzetu kontrolowanej jednostki,
powodujgcych obowiazek prowadzenia audytu, oraz w zwiazku z réznorodnoscia wielokierunkowych dziatan operacyj-
nych, podejmowanych w obszarze aktywizowania bezrobotnych oraz éwiadczenia pomocy pracodawcom zatrudnia-
jacym skierowanych na staz/przygotowanie zawodowe /przy pracach interwencyjnych / robotach bublicznych.

W wyborze zadania wzigto pod uwage wyniki analizy ryzyka istiejacego w wybranym do badania zakresie dzialalnosci
Powiatowego Urzedowi Pracy w Gdyni oraz liczbg, rodzaj i wielkosé dokonywanych operacji finansowych (§ 3. pkr 7.
Rozporzqdzenia Min. Fin. 5.07. 2002 w sprawie szczegdlowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego).

Analiza ryzyka.

Obszar wstepnie zidentyfikowanego i oszacowanego ryzyka mieéci sie w dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni, polegajacych na prowadzeniu ustug posrednictwa pracy. poradnictwa i informacji zawodowej / klubu pracy
(PK d=ial posrednictwa i poradnictwa zawodowego + NF dzial finansowo-ksiggowy), wykonaniu, dokumentowaniu i ocenianiu
wykonania, oraz rozliczaniu finansowym projektéw w ramach programdw specjalnych promocji zatrudnienia iak-
tywizacji zawodowej, z wykorzystaniem instrumentow rynku pracy (1 dzial instrumentéw rynku pracy + NF dzial fi-
nansowo-ksiegowy), a w szczegblnosci —na realizacji i finansowaniu kosztow :

- opracowywania i rozpowszechniania (PP posrednicy pracy, PE Eures i PL doradcy zawodowi) wéréd bezrobotnych i poszu-

"
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kujacych pracy ofert pracy i innych informacji zawodowych, materialéw szkoleniowych, dotyczacych nabywania u-
miejetnoéei poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,

organizowania (PP posrednicy pracy) spotkan bezrobotnych z udziatem pracodawcéw oferujacych miejsca zatrudnienia,
tzw. gieldy pracy i targi pracy,

organizowania spotkan i konferencji (PP posrednicy pracy) z udzialem partneréw lokalnego rynku pracy,
informowania (PP posrednicy pracy, PE EURES i PL doradcy zawodowi) o ustugach organow zatrudnienia iinnych partneréw
rynku pracy,

prowadzenia (PL doradcy zawodowi) ustug poradnictwa zawodowego, w tym w ramach klubu pracy,

kierowania (Pl doradcy zawodowi) na wykonanie i wykonania badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych
poprzedzajacych indywidualne porady zawodowe,

wykonania badan i opracowan projektéw (PR stanowisko projekiw) skladajacych si¢ na programy (ekspertyz / ana-
liz) dotyczacych rynku pracy,

dodatkéw szkoleniowych na rzecz bezrobotnych skierowanych na szkolenia zawodowe, oraz stypendiow szkolenio-
wych, na rzecz skierowanych bezrobotnych podejmujacych szkolenie / kontynuujacych nauke (PS stanowisko szkoleri+
NF dziad finansowo-ksiggowy),

stypendiow na rzecz bezrobotnych skierowanych do odbywania stazu / przygotowan ia zawodowego (PT stanowisko stazu
i przvgotowania zawodowego + NF dzial finansowo-ksiggowy),

dodatkéw aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych, ktorzy w okresie posiadania prawa do zasilku skierowani zostali do
pracy w niepelnym wymiarze, podjgli zatrudnienie z wiasnej inicjatywy (PD stanowisko dotacji ~ NF deial finans -ksiggowy),
refundacji na rzecz bezrobotnych opieki nad dzieckiem do lat7 i osobg zaleing w przypadku podjgcia zatrudnienia
/ szkolenia / stazu / przygotowania zawodowego (PD stanowisko dotacji + NF dial finansowo -ksiegowy).

dotacji na rzecz bezrobotnych podejmujacych samodzielng dzialalnosé gospodarcza lub w ramach tworzonej / istniejacej
spéldzielni socjalnej oraz - refundacji pomocy prawnej / konsultacji / doradztwa - dotyczacego podjecia dziatalnosci gos-
podarczej, oraz - obstugi pozyczek wyplaconych do 3 1.05.2004 na podstawie uchylonej ustawy — przyznanych na podje-
cie dzialalnosci gospodarczej / tworzenie nowych miejsc pracy (PD stanowisko dotacji + NF Drial finansowo-ksiggowy),
dodatkéw aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych, ktorzy w okresie posiadania prawa do zasitku skierowani zos-
tali dopracy w niepelnym wymiarze czasu pracy / podjgli zatrudnienie z wlasnej inicjatywy / podejmujg zatrudnie-
nie i ponosza koszty przejazdu do oferujacego prace lub koszty przejazdu do miejsca pracy / zakwaterowania /
wyzywienia / odbywania stazu / przygotowania zawodowego w miejscu pracy / szkolenia poza migjscem stalego
zamieszkania (PD stanowisko dotacji + NF dzial finansowo -ksiggowy),

- refundacji na rzecz pracodawedw czesci wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy skierowanego bezrobotnego

(PD stanowisko dotacji + NF d=ial finansowo -ksiggowy),

- refundacji wynagrodzen i skfadek ZUS pracodawcom zatrudnionych z tytulu wykonywania prac interwencyjnych

/ robét publicznych (PZ stanowisko zatrudnienia subsvdiowanego + NI dzial finansowo-ksiegowy),

refundacji szkolenia specjalistycznego pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakla-
du pracy / czesciowej refundacji zatrudnienia skierowanych bezrobotnych, na rzecz pracodawcy, ktory utworzyt fun-
dusz szkoleniowy (PS stanowisko szkolen + PT stanowisko stazu i przygotowania zawodowego + NF dzial finansowo-ksiegowy),
zasitkéw i innych $wiadczen na rzecz bezrobotnych legitymujacych si¢ odpowiednim stopniem niepelnosprawnos-
ci (PP posrednicy pracy + NF deial finansowo-ksiggowy).



4.1.Podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania audytowego.

Zadanie audytowe wyznaczone zostalo do przeprowadzenia w dziale posrednictwa i poradnictwa zawodowego (PK),
dziale instrumentéw rynku pracy (P/) oraz dziale finansowo- ksiggowym (NF) i obejmuje sprawdzenie prawidtowosci
procesow polegajacych na wykonywaniu, dokumentowaniu i finansowaniu kosztéw dziatan wynikajacych z aktywizacji
zawodowej bezrobotnych (PK +NF) oraz wykorzystaniu i finansowaniu instrumentéw rynku pracy (PI+NF).

4.2, 7adanie audytowe w szczeg6lnosci obejmuje sprawdzenie nastepujacych procesow :

1)pozyskiwanie ofert pracy bezposrednio od zglaszajacych je pracodawcéw, a takze wspétdzialanie w posrednictwie wy-
miany informacji o ofertach miedzy urzedami pracy i innymi instytucjami rynku pracy (PP),

2)inicjowanie i organizowanie kontaktéw (PP) bezrobotnych z pracodaweami, ktorzy zglaszajg oferty pracy (tzw. gietd
pracy i targow pracy dla bezrobotnych z udzialem oferujacych zatrudnienie), '

3)inicjowanie i organizowanie spotkan / konferencji partneréw lokalnego rynku pracy, w tym informowanie pracodaw-
céw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku / zawodach deficytowych i nadwyzkowych
oraz informowanie pracodawcow o doborze kandydatéw na stanowiska pracy o szczegélnych predyspozycji (PP),

4)udzielanie bezrobotnym i poszukujacym zatrudnienia informacji (PP i PE) o zawodach, rynku pracy, mozliwosci prze-
szkolenia / doksztalcania,

5)udzielanie bezrobotnym i poszukujacym zatrudnienia indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego (PL)

w ramach aktywizacji zawodowej (w tym - klubow pracy) z wykorzystaniem metod wspomagajacych wybér zawodu,

przekwalifikowania sie / zmiany zatrudnienia, badania zainteresowan i uzdolnien, skierowar na badania psychologicz-

ne / lekarskie w celu wydania opinii o przydatnosci zawodowej / wyborze kierunku szkolenia,

6)przygotowywanie, wykonanie i finansowanie projektow z zakresu promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobo-
cia i aktywizacji zawodowej (PR),

7)organizowanie, dokumentowanie i rozliczanie finansowe kosztow :

a) dodatkéw szkoleniowych na rzecz skierowanych bezrobotnych / stypendiéw bezrobotnych skierowanych do podjecia
nauki, refundacji instytucjom szkoleniowym specjalistycznych szkolenia pracownikéw zagrozonych zwolnieniem

z pracy z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy, oraz przyznanych bezrobotnym pozyczek na szkolenia (PI+NF),
b)dotacji na podjecie przez bezrobotnych dzialalnosci gospodarczej, kosztéw pomocy prawnej, konsultacji / doradztwa

do-tyczacego podjecia dziatalnoéci gospodarczej (P/+NF),
¢) refundacji bezrobotnym przejazdu do pracodawcy oferujacego pracg lub bezrobotnym skierowanym do miejsca pracy,

przejazdéw / zakwaterowania / wyzywienia w miejscu pracy podejmujacych zatrudnienie / staz / przygotowanie zawo-
dowe w miejscu pracy / szkolenie - poza miejscem stalego zamieszkania (PI+NF),
dywyplaconych do 31.05.2004 na podstawie ustawy o zatrudnieniu pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej /two-
rzenie nowych miejsc pracy (PI+NF),
¢) refundacji bezrobotnym opieki nad dzieckiem do lat 7 i osobg zaleina (PI+NF),
f) refundacji pracodawcy czesci wyposazenia stanowiska pracy skierowanego bezrobotnego (PI+NF),
g)wyplaty dodatkéw aktywizacyjnych na rzecz skierowanych do pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy / podejmuja-
cych zatrudnienie z whasnej inicjatywy (PI+NF),
h)refundacji wynagrodzenia i optaconych skladek ubezpieczenia spotecznego w zwiazku z zatrudnieniem :
- skierowanych bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych / rob6t publicznych (PI+NF),
- milodocianych w ramach praktycznej nauki zawodu i przygotowania zawodowego (EM + NF),
i) wyplaty stypendiow stazowych / przygotowania zawodowego (P + NF).
5. Wskazowki metodyczne - sposoby i techniki przeprowadzania zadania audytowego :
a)analiza dokumentacji wynikéw kontroli przeprowadzonych w poprzednim okresie,
b)zapoznawanie si¢ z dokumentami shuzbowymi kontrolowanej komérki, w ktdrej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny,
¢)przeprowadzenie wywiadu w celu :
- uzyskania wyjasnieii i informacji od pracownikéw odpowiedzialnych komorek,
. uzyskiwanie informacji uzupeliajacych od innych pracownikéw jednostki i poréwnanie ze sobg zebranych informacji,
d)badanie prébek losowo pobranych z populacji objetych kontrola operacji finansowych, dokonanych w I-I1I kwartale
2004 roku, udokumentowanych na pismie oraz w systemie komputerowym i poréwnanie zbioréw danych w celu
wykrycia operacji nieprawidlowosci lub wyjasnienia stwierdzonych niezgodnosei.
6. Zalozenia organizacyine, harmonogram przeprowadzania zadania audytowego.
Do przeprowadzenia zadania wyznaczony zostal audytor Wojciech Nadgrabski w dniach 2.08-10.11.2004, w tym :
a) 2-3.08.2004 przygotowanie zadania audytowego :
- sporzadzenie programu przeprowadzenia zadania audytowego oraz
- prezentacja kierownikom kontrolowanych komérek planowanych czynnoéci na podst. programu zadania,
b) 4.08-22.10.2004 kontrola bezposrednia,
¢) 2-10.11.2004 sporzidzenie pisemnego sprawozdania z kontroli i prezentacja wynik6w na naradzie zamykajacej kontrolg.
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